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“POLITICA PER LA QUALITA” 
 

L’azienda L.M. di Montironi Paolo & C. s.n.c. nasce nel 1995 dopo un'esperienza pluriennale nel 
settore della produzione di componenti avvolti per l'industria elettronica ed elettromeccanica. 
L’azienda è costituita da un team giovane e dinamico con un adeguato know-how per esaudire le 
più svariate richieste del cliente, un'organizzazione flessibile e dinamica tipica di una piccola 
azienda, ma allo stesso tempo versatile e professionale, una gamma di prodotti elettronici ed 
elettromeccanici industrializzati e costruiti sempre in stretta collaborazione con il cliente, un 
servizio di qualità che segue il cliente nella ricerca del componente più idoneo a soddisfare la 
particolare esigenza applicativa, un prezzo di mercato che, unito alla qualità dei prodotti e dei 
servizi, concilia con un ottimo rapporto qualità - costo: queste le qualità che fanno della L.M. s.n.c. 
una significativa realtà nel campo dell'elettronica ed elettromeccanica. Il personale è composto da 
15 unità di cui 13 addetti alla produzione e 2 impiegati tecnici ed amministrativi. Tutto il personale 
ha maturato esperienza decennale nel settore. L’azienda si propone anche per l’acquisto parziale 
o completo della componentistica fornendo quindi un efficiente servizio di approvvigionamento. 
 

I valori e principi dell’azienda in particolare sono:  
 

• Consulenza tecnica alle aziende sulla scelta dei processi migliori da adottare per 
l’applicazione richiesta. 

• La capacità di costruire e di crescere attraverso rapporti di partnership con i propri clienti e 
portatori di interesse (clienti, fornitori, dipendenti, istituti di credito, organismi di controllo e 
vigilanza, organismi di certificazione, collettività ecc.). 

• L’affidabilità e la qualità delle lavorazioni effettuate, del prodotto e del servizio nell’ottica del 
miglioramento continuo a “piccoli passi”. 

• Focalizzazione alla ricerca d’innovazione e automazione dei processi produttivi tramite 
l’investimento in tecnologia per le lavorazioni specifiche. 

• Formazione e sensibilizzazione costante e puntuale di tutto il personale. 

• L’attenzione massima ai concetti di Sicurezza e Salute sul Lavoro e alla Tutela Ambientale. 

• Conoscenza del mercato e delle esigenze/aspettative del cliente a livello commerciale / 
tecnico. 

 
A tale proposito l’azienda ha individuato come fattore competitivo strategico l’adozione della 
Norma ISO 9001:2015, che parte dall’analisi e individuazione dei requisiti del Cliente e delle parti 
interessate per assicurare di stabilire la migliore organizzazione possibile raggiungendo la piena 
soddisfazione delle stesse.  
 
Grazie al monitoraggio, all’analisi costante e al riesame dei dati relativi all’andamento della 
soddisfazione del cliente, del sistema, dei processi e dei prodotti, la Direzione definisce gli obiettivi 
che l’azienda dovrà perseguire per dare attuazione a questo documento.  
 
Gli obiettivi strategici, che vengono pianificati con la collaborazione dei responsabili di processo il 
cui lavoro contribuisce al successo aziendale, sono formalizzati in piani dettagliati che ne facilitano 
il raggiungimento facendo si che il perseguire di questa Politica diventi una priorità per la nostra 
azienda. La Politica stessa viene riesaminata e se necessario aggiornata con cadenza annuale.  
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